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若怀疑有任何不当行为，博思格鼓励您向公司上报， 
并且承诺保护举报者。 

我们承诺 

博思格承诺公平、公正、诚信地处理一切事务。 
在践行最严格行为准则的过程中，我们鼓励员工以 
及业务来往方，举报他们认为不正确的，或违法，
或违反《我们的宪章》或《商业行为准则》的行为
或决定。 

我们尊重那些提出真切顾虑的人士，并承诺为他们 
提供支持和保护。 

适用范围 

这是一项集团政策。该政策适用于 BlueScope 

Steel Limited,其子公司及相关实体运营的所有业务。 

该政策适用于： 

▪ 现任及前任管理人员、雇员及承包商；
▪ 现任及前任供应商及其雇员；和
▪ 上述群体中任何人士的亲属或被抚养人。

举报内容 

若有合理依据，您可举报博思格或其任何相关人员 
曾参与或正在参与下列行为： 

•不诚实、欺诈或腐败行为（包括贿赂或其他违反
博思格反贿赂和腐败政策的活动）；

• 违反职业道德、《我们的宪章》、《商业行为准
则》或任何其他博思格政策或流程的行为；

• 违法行为（包括可能违反不正当竞争、反贿赂、
歧视或其他法律的行为）；

• 危害他人健康或者安全的行为；

• 可能造成博思格经济损失、声誉损害，或在其他
方面损害博思格利益的行为；或

• 任何其他不当行为或涉及不适当的事态或情况的
行为。

 

即使您本人未受上述行为的直接影响，也可进行 
举报。您所提供的举报内容可帮助我们发现和处理 
问题，由此改进我们的工作。 

当您进行举报时，我们希望您能如实陈述，坦率 
直言，并提供尽可能多的详细内容。 

如何上报 

我们鼓励员工向其上级经理、博思格的人力资源部
或法务部上报。 

我们理解，在某些情况下，您可能不愿意向您的上 
级经 理或 通过 正常的 业务 渠道 上报。 在这 种情 
况下，您可通过以下方法上报； 

▪ 联系当地合规官；

▪ 邮件道德和合规团队 ethics@bluescope.com；

▪ 登陆博思格商业行为举报平台，或拨打热线

4009636886

博思格的商业行为举报平台和热线由外部服务商管
理并提供 7X24 小时服务。您可以匿名登陆拨打举报
平台或拨打热线。 

您个人若存在工作上的不满或投诉(比如同事冲 
突，调动或晋升或者雇佣条款和条件不满),应向您 
的上级经理或博思格的人力资源部门反映或遵循相
关人力资源政策。 

本政策不妨碍您向相关政府当局进行举报，亦不妨 
碍您依权寻求法律意见。
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我们如何保护举报人 

博思格承诺保护所有依本政策提出举报的人士。  

在我们运营业务的一些国家，博思格还设立 

了对举报涉嫌不当行为人士的具体保护措施。欲获
取详细信息可访问总部内网的相关站点。 

保密举报人的身份 

我们理解举报不当行为需要勇气和诚信，我们承诺 
对依本政策提出的举报进行保密。 

如果您提出了举报，博思格不会披露您的身份
（除非是获得您的同意，或者法律强制要求披露） 

为调查核实举报内容，若确有需要，我们可能会披 
露您的相关信息（但不是您的身份），我们会采取
所有合理的措施来降低您身份暴露的风险。任何未
经授权的信息披露是对本政策的违反。 

若您不希望向博思格中的任何人员透露身份，您可 
通过博思格的商业行为举报平台和热线匿名举报。 

免受不公、不利的待遇 

博思格承诺保护您免受遵照本政策举报而引发的不 
公和不利的待遇。 
不公和不利的待遇存在多种形式，包括： 

• 免职；

• 对你有负面影响的职务调整；

• 歧视、骚扰、欺凌、恐吓；

• 心理伤害；

• 损害举报人财产、声誉或财务状况；或

• 因举报而遭致的任何其他伤害或不利待遇。

任何不公和不利的待遇是对本政策的严重违反， 
应立即通过本政策“如何举报”一节所列的渠道 
反映。 

博思格不容忍对依本政策提出的举报采取报复或不 
利行动，并将对任何被证明打击报复举报人或参与 
调查人之人员采取纪律惩戒措施（包括解雇）。 

支持举措 

博思格将依据《我们的宪章》、HSE 以及人力资源
政策和相关法律，确保您在调查过程中以及调查结
束后得到支持。 

我们如何调查举报 

所有依本政策提出的举报都将得到认真严肃处理。 
我们将客观和公正地评估和调查每一份报告，并根 
据所举报行为和情况的性质，合理和适当地进行评 
估和调查。 

在适当情况下，您将获得调查进展及/或结果的反 
馈（在考虑被举报人士隐私的前提下）。公司将依
据《我们的宪章》、HSE 和人力资源政策公平对待
任何被举报的人士。 

有关调查流程请参见《博思格评估和调查可疑不当 
行为指南》。 

发现涉嫌存在不当行为时的员工义务 

博思 格要 求， 任何发 现存 在不 当行为 的员 工， 
或合理怀疑存在不当行为的员工，均应依本政策进 
行上报。 

从何处获取本政策 

本政策可在博思格内网和外网上获得。作为合规培
训的一部分，我们将向所有博思格的管 理人 员、 
雇员 和承包 商宣 传并提 供有关 本政 策的 培训。 

如果您需要获取任何关于本政策的说明或信息， 
请 联 系 当 地 合规官， 或发邮件 至道德和 合规
团队 ethics@bluescope.com。  

审查 

本政策将不时接受审查，以确保其有效运作。 

生效日期 

2019年 7月 1日 
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